
 

 

 
 

OPERATIVNI PLAN ZA RAZDOBLJE SIJEČANJ - PROSINAC 2023. 
 
 

PROGRAMSKA 
LINIJA 

PROGRAM AKTIVNOST VRIJEME 
PROVEDBE 

 

RESURSI 

 
 
 
 
 
I. MUZEJ 
SUSJEDSTVA 
TREŠNJEVKA - 
KULTURA U 
KVARTU 

 
 
 
 
Muzej susjedstva 
Trešnjevka – živa 
baština 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 4 izložbe: 
Ana Kuzmanić (siječanj) 

Božena Končić Badurina 
(ožujak) 

Marko Ercegović/Igor Lasić 
(studeni) 

Ena Jurov/Ivana Perić/Vanja 
Radovanović (prosinac) 

 
- 1 književno-likovna radionica za 

lokalnu zajednicu “Papir koji liječi: 
kolaži i riječi” i prezentacija 
radionice  

 
- urbane intervencije i tura na temu 

sporta na Trešnjevci, autori: Ena 
Jurov, Ivana Perić i Vanja 
Radovanović (partnerstvo s 
Centrom za kulturu Trešnjevka) 

 

siječanj - 
prosinac 

 
 
 
 
 
 
 
ožujak – 
svibanj 
 
 
 
travanj 
 
 
 
 
 

ljudski resursi: 
- 3 zaposlenice (Ana Kutleša, Dunja Kučinac, 
nova zaposlenica na mjestu 
administratorice) 

- 50 vanjskih suradnika na programu 
(umjetnici, istraživači, tehničari, dizajneri, 
PR, fotograf, prevoditelj, asistentica) 

 
prostorni resursi: 
- Nova BAZA 

- javni prostor Trešnjevke 

- prostor Zagrebačkih tržnica 

 
financijski resursi: 
- Ministarstvo kulture i medija RH, Gradski 
ured za kulturu, Zaklada "Kultura nova", 
HAVC, Zagrebački holding 



 

 

- Teuta Gatolin, „Toplina“, radionica 
s lokalnom zajednicom, 
izložba/prezentacija 

 
- Kino na trešnjevačkom placu (2 

filmske projekcije) 

 
- Radio BAZA 

 

 
lipanj 
listopad 

 
 
 
srpanj 
 
 
rujan 

 
Virtualni fundus 
Muzeja susjedstva 
Trešnjevka 

 
- 2 javna prikupljanja priloga za 
virtualni fundus s lokalnom 
zajednicom 

 
- kontinuirano prikupljanje građe 
kroz individualne susrete i izlazak 
na teren 

 
- kuriranje i prezentacija građe 

 
travanj i 
rujan 

 
 
 
siječanj – 
prosinac 

 
 
siječanj – 
prosinac 

ljudski resursi: 
- 3 zaposlenice (Dunja Kučinac, Ana Kutleša, 
nova zaposlenica na mjestu 
administratorice) 

- 9 vanjskih suradnika na programu 

 
prostorni resursi: 
- Nova BAZA 

 
financijski resursi: 
- Gradski ured za kulturu 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Šake pune 
oblaka: 
participativne 
radionice čitanja 
u učeničkim 
domovima 

- završno javno događanje za 
učenike iz učeničkih domova i 
prezentacija radova  

 
-  izrada i objava 3 podcasta Ljubice 

Letinić nastalih na temelju 
radionica u 3 učenička doma 

 

veljača 

 
 
 
siječanj – 
veljača 

 
 

ljudski resursi: 
- 4 zaposlenice (Dunja Kučinac, Ana Kutleša, 
Vesna Vuković, Diana Bekavac) 

- 14 vanjskih suradnika na programu 

 
prostorni resursi: 
- Nova BAZA 

- Učenički dom Dore Pejačević, Učenički 



 

 

 
 
 
 
II. DRUŠTVENI 
ANGAŽMAN 
KROZ 
UMJETNOST 

 
 

- izrada i distribucija metodološkog 
alata poticanja čitanja za 
srednjoškolce u 10 učeničkih 
domova u RH  

 

 
siječanj – 
veljača 

 

dom Novi Zagreb i Učenički dom Tehničke 
škole Zagreb 

 
financijski resursi: 
- Europski socijalni fond 

 

 
 
Mikropolitike 

 
 

 
 
- međunarodni seminar „Čitati 
umjetnost feministički” 

 
 

 
 
listopad 

 

 
ljudski resursi: 
- 1 zaposlenica/vanjska suradnica (Vesna 
Vuković) 

- 15 vanjskih suradnika na programu 
(autorica programa Petra Šarin, izlagači, 
dizajner,ica fotograf, prevoditelj) 

 
prostorni resursi: 
- Nova BAZA 

 
financijski resursi: 
- Ministarstvo kulture RH, Gradski ured za 
kulturu 

 

 
umjetnička 
monografija 
„Tisak. Dvadeset i 
tri kioska“ 

 
- finalizacija i tisak mnografije 

- 2 promocije (Zagreb, Dubrovnik) 

 
veljača - 
travanj 
 

 
ljudski resursi: 
- 1 zaposlenica/vanjska uradnica (Vesna 
Vuković) 

- 6 vanjskih suradnika: autor, dizajner, 
govornica na promociji 
 
prostorni resursi: 
- Nova BAZA 



 

 

- galerija OTOK, Dubrovnik 

 
financijski resursi: 
- Ministarstvo kulture RH, Gradski ured za 
kulturu, sredstva ARL Dubrovnik 

 

 
novo izdanje u 
biblioteci 
Tendencija:  
Lise Vogel 

- koncepcija, uređivanje i prijevod 
tekstova 

 
- priprema izdanja i tisak 

 
 
- promocija izdanja 

siječanj – 
srpanj 
 

- rujan – 
listopad 
 

studeni 

ljudski resursi: 
- 1 zaposlenica/vanjska suradnica (Vesna 
Vuković) 

- 6 vanjskih suradnika (dizajner, lektorica, 
izlagači na promociji) 

 
prostorni resursi: 
- Nova BAZA 

 
financijski resursi: 
- Rosa Luxemburg Stiftung SEE 

 

„Work Out” - samostalna izložba Alme 
Gačanin, performans i 
razgovor s umjetnicom 

lipanj ljudski resursi: 
- 1 zaposlenica/vanjska suradnica (Vesna 
Vuković), 1 zaposlenica na mjestu 
administratorice 

- 10 vanjskih suradnika (umjetnica, 
izvođači, dizajernice postava, tehničar, PR, 
fotograf) 

 
prostorni resursi:  
- Nova BAZA 

- Tehnički muzej (performans) 

 



 

 

financijski resursi: 
- Ministarstvo kulture i medija RH, Ured za 
kulturu Grada Zagreba 

 

 
 
 
III. ANGAŽMAN 
ZA BOLJE 
RADNE UVJETE 
U KULTURI 

 
Kongres 
kulturnih radnica 

 
- 1 međunarodni radni trening 
koji okuplja organizacije, 
strukovne udruge i sindikate iz 
Europe 

 

 
lipanj 

ljudski resursi: 
- 2 zaposlenice (Dunja Kučinac, 
novozaposlena administratorica) 

- 30 vanjskih suradnika (sudionici 
Kongresa, dizajner, prevoditelj) 

 
prostorni resursi: 
- Nova BAZA 

- unajmljeni prostor za održavanje 
Kongresa 

 
financijski resursi: 
- Rosa Luxemburg Stiftung SEE 

 

 
sudjelovanje u radu 
Platforme Za 
K.R.U.H. 

 
- redoviti sastanci inicijative Za 
K.R.U.H. 

 
 

 

 
siječanj – 
prosinac 

 

ljudski resursi: 
- 2 zaposlenice (Dunja Kučinac, Ana 
Kutleša), 1 zaposlenica/vanjska suradnica 
(Vesna Vuković) 

- 24 vanjskih suradnika (članovi Platforme, 
SPID, UPUH, filmski radnici, vizualni 
umjetnici...) 

 
prostorni resursi: 
- Nova BAZA 

 
financijski resursi: 



 

 

- samodoprinos članova inicijative 

 


